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PPHVADNO0-2026-32542
Tyésuhteisen henkilon sijoittuminen uuteen tehtdvaan yhteistoimintaneuvottelun

perusteella

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt koko organisaatiota koskeneet
tyovoiman vahentamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut ajalla 22.6.

-28.8.2026. Neuvottelutuloksen perusteella sijoitetaan tydsuhteinen henkil6 toiseen
tehtavaan.

Liitteet:

1 Osaamiskartoitus (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 8

2 Kuulemispoytakirja (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

3 Kutsu kuulemiseen (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 8

4 Salassapidettava liite henkildtieto (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

Paatoksen peruste

Tyontekija (nimi poistettu) henkilonumero xxxxxxxxx tehtava paattyy
yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena. Tydnantaja on selvittanyt ennen
irtisanomista, onko silla tarjottavana henkilon tydsopimuksen mukaista tyota tai
muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa ty6ta, jota se
voisi tarjota (nimi poistettu) irtisanomisen vaihtoehtona. Vaihtoehtoisena tehtavana
on tarjottu (organisaatiotiedot poistettu) yksikdn (nimiketieto poistettu) tehtavaa.

Henkilda on kuultu 14.10.2026 jarjestetyssa kuulemissa, jossa on selvitetty hanen
valmiutensa ottaa vastaan irtisanomisen vaihtoehtona tarjottu tehtava. Henkild on
ilmoittanut olevansa valmis ottamaan tehtavaan vastaan. Tydntekijan irtisanomisaika
hanen aiemman palvelussuhteen kesto tydnantajalla huomioiden on 6 kk.

Tehtavakohtainen palkka irtisanomisen sijaan tarjottavassa tehtavassa on Xxxxxx
euroa/kk (xxxxxx). Aiempi ammatinhallinnasta ja tydsta suoriutumisesta maksettu
henkilokohtainen lisa seka mahdollinen maaravuosilisa ja syrjaseutulisa sailyvat
uuden tehtavan palkkauksessa. Uutta tehtavakohtaista palkkaa maksetaan 1.5.2027
lahtien, jolloin irtisanomisaika aiemmasta tehtavasta paattyy. Uudessa tehtavassa
toimivaltainen esihenkil® laatii tyontekijalle uuden tyésopimuksen. Aiempi vakanssi
poistuu.

Paatos

Paatan, etta tyontekija (nimi poistettu) henkildnumero xxxxxxxxx irtisanotaan
aiemmasta tehtavastaan ja siirretdan 1.11.2026 alkaen vakinaiseen
tydsopimussuhteeseen (vakanssitieto poistettu) Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella 28.8.2026 paattyneen tuotannollis-taloudellisista syista kaydyn
yhteistoimintamenettelyn perusteella.

Sovellettava lainsaadanto:
Tyosopimuslaki 7 luku 38ja48
Tyosopimuslaki 6 luku 3 8 (HYVTES VIII luku 5 8)

Toimivallan peruste:
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Palvelussuhteen irtisanominen

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen OYS-sairaalapalvelujen ja ensihoidon
toimialuejohtajan toimivallan siirtamista koskeva paatos 29.09.2026 (91/2026), liite 4,
OYS-sairaalapalvelut ja ensihoito, kohta 68

Tiedoksi

Tiedoksiannon paivamaara 16.10.2026. Tiedoksiantaja ja tiedoksiantotapa:
Henkilostopalvelut lahettaa viranhaltijapaatdoksen esihenkildlle ja esihenkild
asianosaiselle. Vastaanottaja: esihenkild, joka toimittaa paatdksen
asianosaiselle. Lisatietojen antaja hoitotyon johtaja Jukka Jauhiainen, jukka.
jauhiainen@pohde.fi.

Allekirjoitus

Jukka Jauhiainen, hoitotydn johtaja

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue 15.10.2026 klo 13:23. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatos on nahtavilld Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla
16.10.2026 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
879

Oikaisuvaatimusohje

Tyosopimusriita-asiat yksityisoikeudellisina kasitelldén kérdjdoikeudessa. Asianosaisen
tulee saattaa asia haastehakemuksella kéréjdoikeuden késiteltavéksi, kanneaika
pddtoksen tiedoksisaannista on kaksi vuotta.

Jos tyésopimussuhteeseen valintaa koskevaan pédtokseen haetaan muutosta
hallintolainkdytén jarjestyksessd (esim. kelpoisuusvaatimus, toimivallan ylitys ja
pddtéksenteon menettelyvirhe) on oikaisuvaatimus toimitettava Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen kirjaamoon.

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon.
Viranomaiselle toimitetun sahkdisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaraajassa, jos
asiakirja saapuu viimeistaan maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen
oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus

® postiosoite: PL 10, 90029 Pohde

e kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 OULU
e sahkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

e puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00-15.45.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatoksen.
Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta vaaditaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.
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